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Stickeffekt

Brennbarer Stoff (,Verdunnung*)

Beseitigung des brennbaren Stoffes

Sauerstoff Beseitigung des Sauerstoffes Stickeffekt

Beseitigung reaktionsfahiger
Mengenverhaltnisse
Verringerung der
Reaktionstemperatur

Richtiges Mengenverhéltnis Stickeffekt

Zindenergie

Mindestbrenntemperatur Kuhleffekt

Katalysatoren Einfluss reaktionshemmender Inhibitionseffekt
(z. B. Staubpartikel, Eisenrost) Stoffe
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. o . * Gesundheit
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A B C D

Bréande fester Brande von Bréande von Brénde von

Stoffe, haupt- fliissigen oder Gasen Metallen

sé&chlich organi- flissigwerdenden

scher Natur, die Stoffen

normalerweise

unter Glutbildung

verbrennen

z. B. Holz, Papier, z. B. Benzin, Ole, z. B. Methan, z. B. Aluminium,

Stroh, Kohle, Fette, Lacke, Propan, Magnesium,

Textilien, Auto- Harze, Wachse, Wasserstoff, Lithium, Natrium,

reifen Teer, Acetylen, Kalium und deren
Ather, Alkohole, Stadtgas Legierungen
Kunststoffe
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft
Modul 21

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Arbeitsschutz, Leben

, Mit Sicherheit

Beurteilen Sie den dargestellten Arbeitsplatz bzgl.
der Aufstellung der Mébel und Gerite.

bevorzugter
Sehraum

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

. v Arbeitsschutz . v Arbeitsschutz
Ausstattung mit Feuerloschern Leben Ausstattung mit Feuerloschern Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Beispielhafte Zuordnung von Betriebshere "+t v Feuerldscher nach DINEN 3
Feuerlgscher nach DINEN 3 LE
gering ( | mittel )1-\ LE . = i i
Verwaltung, Dienstleistung ool 1 SA 218
Eingangs- und Empfangshallenvon | EQV-Bereich mit Papler; Kict 1 5A 2B 2 SA 348
Theatern, Verwaltungsgebéuden; Gpstbereiche mit Hotelg, s = 2 SA 348 3 558
Arztpraxen, Anwaltspraxen, nsionen; Biirobereiche mit N 558 A 708
EDV-Bereiche ohne Papier, Biiro- lagerung, Archive. - . N 5
Brvmrabinnkna Abtanldasmine 4 13A 708 5 898
5 898 6 21A 3B
. 6 21A B ofi . 27
Lﬁs(hmlllglmheiten LE Sieb X " i3 BenOtlgt werden: 18 LE o @A 448
Grund- 9 Z7A 148 10 34A
flache geringe ( mittlere groRe nehn 10 34A . . 2 43A 838
bisme | Brand- —|  Branc- Die ¥ © A 838 Angebot eines Héandlers: 55 554 2338
4 fl :q'ru 7 5 554 2338 Bezeichnung fir Brandklasse Loschleistung Preis (€)
= .
50 6 1z 18 Riis rorden Feuerldscher filr die Brandklassen A Pulver-Loscher ,PD" 6 kg ABC 34A 1838 66,-
100 g 8 27 ) 1 'und B einge;ev‘zt‘\.nd. \‘abE"I.i sie f%u dig Brand- Pulver-Ldscher ,PD* 12 kg A B, C 55A,233B 99,-
oo o - 26 losct klassen unterschiedliche Lgschmitteleinheiten Wasser-Loscher ,\WI* 61 A 13A 128,
3 LE, ist der niedrigere Wert anzusetzen.
300 15 30 45 aus. Schaum-Loscher ,SKK" 61 A, B 21A,2338B 171,-
Kohlendioxid-Loscher ,KS* 2kg B 34B 139,-
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. Arbeitsschutz . a Arbeitsschutz
Ergonomie ~ Leben ... weiter geht‘s ~ Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

... weiter geht’s:

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Dipl

Sicherheit findet im Kopf statt!

Sicherheitswidrige
Handlungen
(Mensch)
Verhalten,
Organisation.
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Sicherheitswidrige Zust @nde
(Technik)

1
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Arbeitsschutz Arbeitsschutz
Unfallursachen: Technik ausgereizt Leben Einflussfaktoren Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

Anzahl
Unfille

Technische Verbesserung

Sicherheitskultur

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Zeit
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschatft Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
. . . . . Arbeitsschutz . . Arbeitsschutz
Elemente fiir Sicherheit im Betrieb Leben Was ist Gesundheit? Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als ein
Unternehmensziel

« Unternehmer, der sein Aufgabe bewusst wahrnimmt
und handelt.

Sichere Arbeitsverfahren und klar formulierte
Arbeitsanweisungen.

Mitarbeiter einbeziehen und motivieren.

Sicherheit trainieren mit Hilfe von Unterweisungen

Unfalle und Beinaheunfalle untersuchen

Geféahrdungsbeurteilung durchfiihren und wissen,
.was los ist".
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Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Abwesenheit von Krankheit
® Da sich Gesundheit vor allem Uber organische
Krankheiten definiert, ist sie den eigenen Gefiihlen
kaum zuganglich und wenig beeinflussbar.

® Gesundheit wird erst als Gut wahrgenommen, wenn
sie durch Krankheit verloren geht.
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Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? e
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Korperliche und seelische Gleichgewichtslage

® Gesundheit wird bewusst wahrgenommen und
angestrebt.

® Auf der positiven Seite dul3ert sich dieses Gleichgewicht
als Lebensfreude und kdrperliche und seelische
Ausgeglichenheit
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Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? e
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Gesundheit als funktionale Leistungsfahigkeit

® Gesundheit bewirkt, dass Anforderungen von sich
selber und anderen in allen Lebenslagen erfillt werden
kdnnen.

® Rollenverpflichtungen in Familie, Freundeskreis und in
der Arbeit kdnnen im erwarteten Ausmalf3 erbracht
werden.
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Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? e
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Bezugssysteme der Gesundheit

Vorstellungen und Bedeutung von Gesundheit und Krankheit
lassen sich auf drei Ebenen analysieren:

® Physiologische Ebene
® Individuelle Ebene
® Gesellschaftliche Ebene
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Arbeitsschutz

.
Gesundheit Leben
Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

,Health is a state of complete physical, mental and
social well-being and not merely the absence of
disease or infirmity.*

,Die Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens
und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder
Gebrechen.”

Verfassung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) vom 22. Juli 1946
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Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
Arbeitsschutz Arbeitsschutz
Belastung = Beanspruchung??? Leben Belastungen-Beanspruchungen Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting
| Arbeitsaufgabe | [ Arbeitsumgebung |
korperlich z.B. seelische, soziale z.B z.B.
% Heben und Tragen » Monotonie > Larm
» Zwangshaltung » geistige Uberforderung » Klima
> Dat > informatorische Belastungen > Gefahrstoffe
S c
g Sg
2 . >
g =5
¢ g2
§ 3
y 4 N\
’Beanspruchungen )
positiv negativ
» Forderung der Gesundheit > Krankheit
» Leistungsfahigkeit » Beeintrachtigung des Wohlbefindens|
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o o .
Gerechtigkeit ... Leben Salutogenetischer Ansatz Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
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nach Antonowsky
Handhabbarkeit

[:(ontrolle\]

£

~ —

—

Mit dem Ziel einer gerechten
Leistungsbeurteilung lautet
die Aufgabe fiir alle gleich:

NS
T DY

b )
%V TSN
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Klettern Sie auf den Baum!

- ¢ Car
Nl
3

/(
}

Bindung Selbst-Wert

Sinnhaftigkeit Verstehbarkeit

N
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oo . .o . Arbeitsschutz . ey o . Arbeitsschutz
Unfdlle verhiiten - praventiver Ansatz  teben Das Haus der Arbeitsfahigkeit Leben
Mit Sicherheit (nach Ilmarinen) Mit Sicherheit
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Mafinahmen beim Erkennen

Schwere und sicherheitswidriger Handlungen
“’:Id 'Che:U”f dlle und Bedingungen ergreifen! Arbeitsféhigkeit

Unfélle mit .
Verletzungen @ é%, N -
] o= 5] g
c @ =
© £ QT D <
EQ 55 =3 >
2 E . ® £ =]
<3 46 O S <]
=
< 20 4
Gesamtheit der =
sicherheitswidrigen =2 - -
Handlungen und 8 E g Arbeitsbedingungen
Bedingungen 222 . . -
gung ] E §_ Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben-
= N ; -
S EE umgebung |organisation zeit inhalte
> §He
. £ 0
Zeit °
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Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
. en o . Arbeitsschutz . en o . Arbeitsschutz
Das Haus der Arbeitsfahigkeit ~Leben Das Haus der Arbeitsfahigkeit ~Leben
(nach Ilmarinen) Mit Sicherheit (nach Ilmarinen) Mit Sicherheit
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Arbeitsfahigkeit Arbeitsfahigkeit
= > > = > e
g g I s g Qg & s
23 o< [3] g ¢35 o< 9] 2
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E] 55 o = E] 55 =3 2
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S 28 N = 2 20 N =
[=% < - o d -
< > < >
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ERg Arbeitsbedingungen 5ge Arbeitsbedingungen
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] § Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben- 23 § Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben-
25 E umgebung | organisation zeit inhalte 25E umgebung organisation zeit inhalte
© Mz © Mz
ES ES
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Arbeitsschutz

Klassische Arbeitsschutzorganisation Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

beratend,

unterstiitzend M

Betriebsarzt B
!—lﬁ FASI S =
beratend _|_pijhe innekeaft =% )\ 29 _|_ d{“ f
In der Vergangenheit

J: vorwiegend retrospektiv i 3
E;;'L‘i{r';e' und kurativ angelegt und gelebtI pU—

. S
Mitar:eiter— Arbeits- 4 Arbeits-
vertretung umgebung |organisation

mitbestimmend
mitwirkend

Unternehmer
- verantwortlich -
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Arbeitsschutz

Betriebliche Gesundheitsforderung Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

beratend,

unterstiitzend
Unternehmer
- verantwortlich -
Betri

etriebsarzt
________l_____.__fAsL_. j.—‘:'_..]____

IVorW|egend kurativ, alleinstehend undi §
! unsystematlsch angelegt und gelebt

L e e o e e e e e e Y Y N
Q
Sicherheits- Eﬁrshcﬁ?‘zf:;gf \—T
beauftragter verpflichtet Arbeitsbe
=3
Mitarbeiter- 2 ‘ ﬁckenscuulérbe"s‘ A’b_e'tst_'
organisation
VEICHIITE) Nichtrauchefkdrsen? | °'9
mitbestimmend
mitwirkend Mobbingseminare, ...
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Arbeitsschutz

Grundsdtze eines BGM ... Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Pravention:
« Préaventive und aktive Gesundheitsforderung

¢ Verhinderung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Erkrankungen

* Menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen

Rehabilitation:
« Eingliederung nach langerer Erkrankung
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Arbeitsschutz

... und Integration der Grundsdtze Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Integration
Betriebliche Betriebliches
Gesundheits- Eingliederungs-
forderung Management
(BGF) (BEM)
Arbeits- und
Gesundheits-
Schutz
(AGS)
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft
Modul 21

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

. Arbeitsschutz . Arbeitsschutz

Warum Gesundheitsmanagement? Leben Systematisch handeln ... Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

und gesunde Mita
und Mitarbeiterinn
sind eine wichtige
Ressource fir die

Ausfall
durch
Krankheit
+ Unfélle

Organisationen!

Leistungsblockaden
Lustlosigkeit

Riickenschmerzen
Kopfschmerzen

Burnout
Innere Kiindigung

Soziale Konflikte
Uberbeanspruchung
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Qualifizierte, motivierte

Leistungsfahigkeit von

rbeiter
en

31
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Prdventive Ziele setzen und verfolgen

PDCA-Zyklus oder Deming-Kreis
32
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Arbeitsschutz
Leben

A

Fiihrungsstil und Klima

. »Chef kommt. *  Der Chef herrscht.

Beeinflusst mass
Unfallzahlen und

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Eigendisziplin, personliche

Unabh anglgkelt Ziele: ,Heil nach Hause."
Fureinander da sein,
. Team auf den anderen achten.

rbeitsschutz
Leben

helfen,

iv:

Lernen, Wissen, Erfahrungen

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Einfache Rechenaufgabe:

4X5=

Ergebnis durch ,,Wissen*!

20

Kompliziertere Rechenaufgabe:

Verhalten h Handlungsplan

Verhaltensén\de[ungen,
verbale AuRerungen. _ .

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”
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Leistung
Krankenstand 17 x 31 5 27
—_—
Positiv empfundenes Klima Ergebnis durch Rechnen!
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Arbeitsschutz . . . Arbeitsschutz
Verhalten/Handlungen Leben Bediirfnispyramide Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
Bewertung anhand __----"""""--o -
Umwelt von Erfahrungen,.-~”~ Mensch -
inneren Ressgcrrcen Iealistische
Situation Wahrnehmung
AuRere Situation, ,' Emotionale und ‘\
Stressoren, H kognitive Verarbeitund, _ -
soziale Ressourcen, ! Physiologische '\I
materielle : Reaktion 1
Ressourcen ! |
\ 1’
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
. . Arbeitsschutz Arbeitsschutz
Sicherheitskultur Leben Lebendes BGM schaffen ... Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Futing Dipl.-Ing. (FH) Dirk Futing
Was mussen wir tun? i
Anforderungen Mindeststandards, Integratlon
g
wiederkehrende MafRnahmen.
66 MIta’b@,
Qo (°¢.
i i Anerkennun g .
stellenwert Sicherheits- J O Bor  gEMm
ku Itu r Mitarbeiter loben. BGM
Welchen Stellenwert . 0~
haben Sicherheit und % 5
Gesundheit? ) &
AGS A
"b,,d o
les ynte’
Was darf auf keinen Fall sein?
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Arbeitsschutz

... mit Experten beraten ... Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

g
Moderator
Unternehmer
oder
. Beauftragter j—
Eingaben
ausg den Betriebsarzt
. Personal-
Gesundheits- abeilung . . [%
zirkeln 1 Arbeitskreis
BGM Fachkraft
fur Arbeitssicherheit
Mitarbeiter-

,,E.xpert? vertretung
Mitarbeiter*

Sicherheits-

beauftragter

h lige
-UKB
TOvV
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Arbeitsschutz

... taglich umsetzen! Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Arbeitgeber beratend
- verantwortlich -

v

Fihrungskraft

- verantwortlich -

v +

+ o Beschéftigte
Sl = A < - zur Mitarbeit <

beauftragter verpflichtet -
‘ §
Mitarbeiter-

vertretung
-mitbestimmend,
-mitwirkend -

v

unterstiitzend

\ 4

\ 4
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Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

TG Unfdlle ,passieren®

nicht, ...

=% ... Unfdlle werden
5 verursacht!
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Arbeitsschutz

Auf Wiedersehen! e
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit!

Ich wiinsche lhnen einen unfallfreien Heimweg
und eine gute Vorbereitung auf den
zweiten Test, am 23.06.2010!

Diese Prdsentation finden Sie auf:
http://www.fuetingberlin.de
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