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Beispielhafte Zuordnung von Betriebsber: = = Feuerlscher nach DINEN 3
— Feuerléscher nach DIN EN 3
S T ED i I z -
Verwaltung, Dienstleistung 1 SA 2B
Eingangs- und Empfangshallen von 1 5A 218 2 SA 348
Theatern, Verwaltungsgebéuden; | Gpstbereiche mit Hotel 2 8A 348 3 558
Arztpraxen, Anwaltspraxen, Fensionen; Birobereiche mit 3 558 4 A 708
EDV-Bereiche ohne Papier, Biiro- agerung, Archive.
Bnvatibinnbiang Albanl 4 masiiis 4 13A 708 5 898
5 898 6 21A u3B
Lbsthmm*nheilen LE Sieb o 2A 138 Bendtigt werden: 18 LE 9 7A 144 B
Grund- 9 27A %48 o J4A
flache geringe ( mittlere grofle nehn 1o 34A ) . 12 43A 1838
bism: | Brand- \mqm/ Brand- Die 2 43A 138 Angebot eines Handlers: 15 s5A 2338
=eiimiuoe. sefhiduce seiivdune A 554 2338 Bezeichnung fir Brandklasse L6
.50, 6 L1 18 RU rden Feuerldscher fir die Brandklassen A Pulver-L6scher ,PD" 6 kg ABC 34 A, 183B
100 ‘,__y-p 8 27 | ’- und B eingesetzt und haben sie fiir die Brand- Pulver-Loscher ,PD* 12 kg A, B, C 55A, 233 B
.q° 0 klassen unterschiedliche Lschmitteleinheiten o "
200 S e B OO t dernicrigere Wert anzusetzen, Wasser-Loscher ,WI" A 134
300 15 30 45 aus. Schaum-Léscher ,SKK" 61 AB 21A, 2338
Fi “FBL 6" AF 13A
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 8 M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 4
Sommersemester 2011 Sommersemester 2011
8h 4h 2h 1h
Zwei gleiche Schalldruckpegel fiihren zu einer
Erhéhung um 3 dB!
Bei einer Entfernungsverdopplung von einer punkt-
formigen Schallquelle nimmt der Schallpegel um
6 dB ab!
89dBA  86dBA  83dBA  80dBA
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 5 M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 6
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
Die Ergonomie ist die Wissenschaft von T
der GesetzmaBigkeit menschlicher Arbeit. |«
: [1 . .
..o welter ge ht‘s Der Begriff setzt sich aus den g A
griechischen Wértern § AV
ergon (Arbeit, Werk) und : -
nomos (Gesetz, Regel) zusammen. \ T
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 7

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 8
Sommersemester 2011

Sommersemester 2011

T (&

Zentrales Ziel der Ergonomie ist die Schaffung geeigneter ™
Ausfiihrungsbedingungen fur die Arbeit des Menschen und
die Nutzung technischer Einrichtungen und Werkzeuge.
Hierbei steht neben der menschgerechten Gestaltung des
Arbeitsraumes vor allem die Verbesserung der Mensch-
Maschine-Schnittstelle zwischen

in einem Mensch-Maschine-System im Mittelpunkt.

*Benutzer und Operateur (Mensch) und Korperhne
*Objekt (Maschine) 12 Wnner il Frauen
EHIENEIEERERE

Altersgruppen Angaben in mm
18-65 1650 | 1750 | 1855 | 1535 | 1625 | 1720
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 9 M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 10
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Kérperhshe
12 Minner Frauen
Perzentil
5 ‘ 50 ‘ 95 | 5 ‘ 50 ‘ 95
Altersgruppen Angaben in mm

18-65 1650 | 1750 | 1855 | 1535 | 1625 | 1720

18-25 1685 1790 1910 1560 1660 1760

26 -40 1665 1765 1870 1545 1635 1725

41-60 1630 1735 1835 1525 1615 1705

61-65 1605 | 1710 | 1805 | 1510 | 1595 | 1885
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Sommersemester 2011

Sommersemester 2011

Sommersemester 2011

Seite 2



Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
. Arbeitsschutz . . Arbeitsschutz
Einflussfaktoren o Beispiel o
It Sl rnel It Sl rnel
Dipl.-Ing. (Fl-?) I:?rk Fﬁ(ing Dipl.-Ing. (Fl-?) I:?rk Fﬁ(ing
Hardware-Ergonomie Software-Ergonomie
Arbeitsplatz-,
Umgebungs-
gestaltung Arbeitsaufgabe
Arbeitsorganisation
. . Arbeitsschutz . . Arbeitsschutz
Beispiel ~ Leben Beispiel ~Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
" Arbeitsschutz . . . Arbeitsschutz
Beanspruchung der Beschaftigten = Leben Bildschirmarbeitsverordnung ~Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

Hohe Belastung

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting

Statische Belastung

im Nackenbereich

der Augen der Muskeln und
des Skelettsystems
g nen D g
" ~ Krei
- Krampfadern
Kopfschmerzen Ttrombosen
Beschleunigung von
Lei Bandschelb pad
Fehlhaltungen Muskelverspannungen
im Schulterbereich
Verspannungen

Chronische
Erkrankungen der
Muskeln und Gelenke
2.B. durch monotone aber
intensive Tastaturarbeit

Bedingungen fiir Besch éftigte
sind zu erfiillen, wenn ein nicht
unwesentlicher Teil der Arbeit an

Bildschirmgeréten ausgefihrt wird.
z.B. Vorsorgeuntersuchung notwendig

Bedingungen fir Arbeitspl atze

sind zu erfiillen, wenn diese mit einem
Bildschirmgeréat ausgestattet

sind (ohne dass zeitliche oder andere
Einschréankungen gelten).

z.B.

« ArbeitsflachengroBe,

« Stellung des Bildschirmgerates im

Raum (Parallelitat, Abstand)

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft
Modul 21

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

Sonstiges
10% Fehlende

Unterweisung
23%

Mangel am
Arbeitsstuhl
12%

Falsche
Beleuchtung
14%

Aufstellung des
Bildschirms
41%

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”
Sommersemester 2011

Sitzflache ausnutzen Dynamisch sitzen

| & i | | i -

1 | |
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 21
Sommersemester 2011

Vorgehen:

Unter-/Oberarm 90°
90°

1. Stuhl verstellen:

2. FuBstitze verstellen: Unter-/Oberschenkel

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 28
Sommersemester 2011

Sommersemester 2011

Sitzhdhe einstellen

Riickenlehne einstellen

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”

Sommersemester 2011

Nie 1. Zeile Uiber der Waagerechten!

(Rucken-Schulter-Verspannung) 200 - 300 mm

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 22
Sommersemester 2011

Arbeitsflachentiefe aufgabenangemessen

Die Tiefe kann fur jeden Einzelfall bestimmt werden
Tipp: Bei ublichen Sehabsténden und Bildschirmtiefen betréagt die Tiefe
in den meisten Fallen 100 cm

Arbeitsflachenbreite aufgabenangemessen
Tipp: Bei vielen betragt die Breite 200 cm
ggf. Winkelkombination

Reflektionswert 15-70%, optimal 20-50%
Glanzgrad: matt - seiden matt
Standardtischhéhe 720 mm

Beinraumfreiheit muss dynamisches Sitzen
ermdglichen

Beinraumbreite mind. 580 mm

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 24
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”
Sommersemester 2011

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”
Sommersemester 2011

Beurteilungs- q i
terien| Somen- | Gt | SR | Verstll | g || GESAME
schutz " | barkeit urteil
At der Flachen | effekt
MaRnahmen
Vertikale Textil-

e |+ | | 0 e

Metalljalousien

Nur vertikale bedingt

Textillamellen + 0 + + 0 geeignet
Metallfolien- - nicht aus-
Rollos + + 0 + reichend
Nur horizontale - - nicht aus-
Metalljalousien + + + reichend

Gardinen - - + - + ungeeignet

+ _erfiillt 0 bedingt erfilllt ~-_nicht erfiillt
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 28
Sommersemester 2011 Sommersemester 2011
NATURLICHES LICHT KUNSTLICHE BELEUCHTUNG
sefich ther dom Arbeingltz angocrdnets
H
&

Feuster

Beuchtungsst arke 500 Lux, blendfrei, fimmerfrei

29 M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 30
Sommersemester 2011

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat”
Sommersemester 2011
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft
Modul 21

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

\
\

direkte [ O
Blendung | ) 7

direkte
Blendung

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”
Sommersemester 2011

1
1

Reflektion '\ @ )
\ 1
Y N

) , \
RN AR VN
/

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat’
Sommersemester 2011

23

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bzw.
deren Vertreter anzuhéren bzw. zu beteiligen.

Der Arbeitgeber muss jeden Arbeitnehmer
vor Aufnahme seiner Tatigkeit am Bildschirm
unterweisen.

Organisation geandert wird.

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat”

Sommersemester 2011

Der Arbeitgeber muss ebenso eine Unterweisung
vornehmen, wenn der Arbeitsplatz oder die

Der Arbeitgeber hat die Unterweisung
mindestens jahrlich zu wiederholen.

35

Sommersemester 2011

Richtig\
bevorzugter
é 4 Sehraum
M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 32

Sommersemester 2011

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat’
Sommersemester 2011

E
E w 3 m
AmEwEam3
ekl
27

Untersuchung der Augen und des Sehvermdégens
geman ArbMedVV, Anhang Teil 4, Abs. 2, Nr. 1

« vor Aufnahme der Tatigkeit,

« in regelmaRigen Abstanden,
(Grundsatz G37 ist Stand der Arbeitsmedizin)

bis 40 Jahre alle 5 Jahre
ab 40 Jahre alle 3 Jahre

« bei Auftreten von Sehbeschwerden

Augenérztliche Untersuchung
« wenn 0.g. Untersuchungen dies erforderlich machen

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft” 36
Sommersemester 2011
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Modul 21

Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

Unfallursachen: Arbeitsschutz
. . Leben
Technik ausgereizt Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Sicherheit findet im Kopf statt!

Sicherheitswidrige Zust &nde

Arbeitsschutz

Einflussfaktoren " Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Futing

A
n
- Technische Verbesserung

(Technik)
Anzahl
. o Unfalle
Sicherheitswidrige
Handlungen Sicherheitskultur
(Mensch)
Verhalten, 0 L
Organisation. Zeit
. Sicherheitskultur “ reduziert Unfallh &ufigkeit.
Arbeitsschutz Arbeitsschutz
Elemente fur Sicherheit im Betrieb ~ teven Systematisch handeln ... ~Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz als ein
Unternehmensziel

» Unternehmer, der sein Aufgabe bewusst wahrnimmt
und handelt.

Sichere Arbeitsverfahren und klar formulierte
Arbeitsanweisungen.

Mitarbeiter einbeziehen und motivieren.

Sicherheit trainieren mit Hilfe von Unterweisungen

Unfalle und Beinaheunfalle untersuchen

Gefahrdungsbeurteilung durchfilhren und wissen,
.was los ist".

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting

Praventive Ziele setzen und verfolgen

PDCA-Zyklus oder Deming-Kreis

Grundformen der betrieblichen Arbeitssch;Lll)t;n
Organisation Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting

auorgan sforganis
al o,

f‘?‘\““ 9&\
Organigramm
Ablauf-
funtedelig beschreibung
Aufgaben- .
gliederungsplan Diagramie
z Zustandigkeiten/  § Schaubilder
%  Stellenbeschreibungen & |
g i < Verfahrens- s
o Vertretungs- ¥/ ; anweisungen &)
%,  regelung @&‘ oy > -
hische Glied®"” Ysche pptorge 8

Arbeitsschutz

Prozesse in Unternehmen Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Fiihrungsprozesse

integriertes
System

Zielgruppe (Kunde)
Zielgruppe (Kunde)

Unterstutzungsprozesse

Sommersemester 2011
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft

Modul 21

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

Arbeitsschutz

Prozessorientierter Arbeitsschutg, ¢ .o

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Gemeinsame Zielsetzung von
ASM und QM

ASM Optimale Zuverl&ssigkeit

und Stérungsfreiheit

g Optimale

Arbeitsbedingungen zur

wirtschaftliche,
hochwertige
Produkte

gesunde,
zuverlassige,

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Fuhrungsstil und Klima

. ,,Chef kommt. “  Der Chef herrscht.

Eigendisziplin, personliche
Ziele: ,Heil nach Hause.”

Unabh angigkeit

Fureinander da sein, helfen,

Team auf den anderen achten.

Abwesenheit von Krankheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

® Da sich Gesundheit vor allem uiber organische

Krankheiten definiert, ist sie den eigenen Gefiihlen
kaum zuganglich und wenig beeinflussbar.

® Gesundheit wird erst als Gut wahrgenommen, wenn

sie durch Krankheit verloren geht.

h 1 qualitativ und . .
Forderung humaner und hochwertige Lei Beeinflusst massiv:
sozialer Ressourcen eistungen .
ooimale P S Prozesse des Leistung Unfallzahlen und
ptimale Prozess- un
QM | Produkt-Leistungsfahigkeit Unternehmens Krankenstand
Positiv empfundenes Klima
. . Arbeitsschutz . . Arbeitsschutz
Was ist Gesundheit? ~Leben Was ist Gesundheit? ~Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Korperliche und seelische Gleichgewichtslage

® Gesundheit wird bewusst wahrgenommen und
angestrebt.

® Auf der positiven Seite aulRert sich dieses Gleichgewicht
als Lebensfreude und korperliche und seelische
Ausgeglichenheit

Was ist Gesundheit?

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Gesundheit als funktionale Leistungsfahigkeit

Gesundheit bewirkt, dass Anforderungen von sich
selber und anderen in allen Lebenslagen erfiillt werden

koénnen.

Rollenverpflichtungen in Familie, Freundeskreis und in
der Arbeit kdnnen im erwarteten Ausmalf3 erbracht

werden.

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Was ist Gesundheit?

Bezugssysteme der Gesundheit

Vorstellungen und Bedeutung von Gesundheit und Krankheit
lassen sich auf drei Ebenen analysieren:

® Physiologische Ebene
® Individuelle Ebene
® Gesellschaftliche Ebene

Sommersemester 2011
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Modul 21

Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

. Arbeitsschutz Arbeitsschutz
Gesundheit ~ Leben Belastung = Beanspruchung???  Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
,Health is a state of complete physical, mental and

social well-being and not merely the absence of
disease or infirmity."

,Die Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens
und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder
Gebrechen.”

Verfassung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) vom 22. Juli 1946

Arbeitsschutz . . Arbeitsschutz
Belastungen-Beanspruchungen Leben Gerechtigkeit ... Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting An Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
- C YA . . .
| Arbeitsaufgabe | [Arbeitsumgebung | :}\';’lj' 7\‘)%" # 50y [ Mitdem Ziel einer gerechten
korperlich z.B. seelische, soziale z.B z.B. »-‘\3 ,_‘:—Qge LeiStUHQSbeurteilung lautet
> Heben und Tragen > Monotonie > Larm ry TELSYE | gie Aufgabe fiir alle gleich:
> Zwangshaltung > geistige Uberforderung > Kiima ¢ ¢
> Da \» mformatorihe Belastt nnnn/rGefahrsthfe Klettern Sie auf den Baum!
= &* ;
s 2
- s 5
&°
y 4 N
IBeanspruchungen .Y
positiv negativ
» Forderung der Gesundheit » Krankheit
> Leistungsféhigkeit » Beeintrachtigung des Wohlbefindens|
. Arbeitsschutz . . » . Arbeitsschutz
Salutogenetischer Ansatz e Unfélle verhiiten - praventiver Ansatz_ veben
it Sicherheit

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

nach Antonowsky MafRnahmen beim Erkennen
. Schwere und sicherheitswidriger Handlungen
Handhabbarkeit | o

%iche%?"e und Bedingungen ergreifen!

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

— Unfalle mit
\ Verletzungen
/
[
. Kontrolle | 'ﬁi>

\
=

—

Bindung wsérl'bst—Wert

Gesamtheit der

sicherheitswidrigen
Handlungen und

Bedingungen

Sinnhaftigkeit Verstehbarkeit

Zeit

Sommersemester 2011
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
. ey - . Arbeitsschutz . ey - . Arbeitsschutz
Das Haus der Arbeitsfahigkeit Leben Das Haus der Arbeitsfahigkeit Leben
(nach llmarinen) Mit Sicherheit (nach llmarinen) Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Arbeitsfahigkeit Arbeitsfahigkeit
= <= > >
g $% g 5 g $% g 5
2t g5 g 5 28 fs g :
ES 5 5 =3 2 EZS 55 =3 2
2§ G 8 g 3 2E o3 £ £
2 20 N = X 20 N =
= o < >
= E c s - = E c . .
58 Arbeitsbedingungen 58 Arbeitsbedingungen
@50 @sg i . .
R é Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben- 28 é Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben-
E'g £ umgebung |organisation zeit inhalte E'g £ umgebung |organisation zeit inhalte
T 52 T 52
E5X E DX
. ey . . Arbeitsschutz . ) ) ) Arbeitsschutz
Das Haus der Arbeitsfahigkeit ~ Leben Klassische Arbeitsschutzorganisation =~ teben
(nach llmarinen) Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
beratend,

Unternehmer unterstiitzend
Arbeitsfahigkeit - verantwortlich - . M

Betriebsarzt B
° S o — N < !—lﬁ FASI S =
ot 72 g S beratend _ |_piihemnekeaf 1 L o =W AN L 20| ﬁ
S c i) b T | - k
E2 5 S g g | In der Vergangenheit .
< s %) 1
2 £6 < | - vorwiegend retrospektiv ! :

Sicherh
b;j{r;' und kurativ angelegt und gelebtI pU—

Arbeitsbedingungen - —W"IW_ el ===
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben- Mitarbeiter- Arbeits- ¢ Arbeits-
umgebung organisation zeit inhalte vertretung umgebung | organisation

mitbestimmend

materielle bzw.
organisatorische
Komponenten

mitwirkend
) ) ) . Arbeitsschutz . Arbeitsschutz
Betriebliche Gesundheitsférderung ~ Leben Warum Gesundheitsmanagement?  Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

beratend,

unterstiitzend
Unternehmer |
- verantwortlich - ]
Betriebsarzt
________l____ .__J.:ASL_.___j_-‘:._..]____

IVorW|egend kurativ, alleinstehend und i

Qualifizierte, motivierte
und gesunde Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
sind eine wichtige

Ausfall

! durch . .
] unsystematlsch angelegt und gelebt ] Krankheit Ressource fur die
—————— r—==-- - - - -1y + Unfalle Leistungsfahigkeit von
Beschaftigte . .
Sicherheits- 1
beauftragter Z\Llléerlltii::Z? ] e Leistungsblockaden Organisationen!
P + Lustlosigkeit
Mitarbeiter- AT Y 2iickenschulérbeits- Arb_eitst_— R'jCkensmmerzeT<upfschmerzen
- ng  organisation
mi\{:e:;rt?nt\lrj:gd —— N |chtraucheW3F§’é' 9919 Soziale Konflikte Burnout )
mitwirkend Mobbingseminare, ... Uberbeanspruchung Innere Kiindigung +Eisberg-Modell

Sommersemester 2011 Seite 10



Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting

Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft
Modul 21 Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit
. Arbeitsschutz Arbeitsschutz
Lernen, Wissen, Erfahrungen ~ Leben Verhalten/Handlungen ~ Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Umwelt Bewertung anhand e e
Einfache Rechenaufgabe: von Erfahrungen, .- Mensch .
inneren Ressou’rcen
Situation Wahrnehmung
3x4=12 Y
AuRere Situation, - Emotionale und \
X X w Stressoren, kognitive Verarbeitung,
Ergebnis durch ,Wissen*! soziale Ressourcen, .’ Physiologische \
materielle 1 Reaktion 1
Ressourcen :‘ :
Kompliziertere Rechenaufgabe: |
7 \ /
13 X 42 — 546 Act Verhalten <@ Handlungsplan
CheckX pjan AN /"
b Verhaltepséin\de[gngen, et
Ergebnis durch Rechnen! ° verbale Aufierungen..
0o . . Arbeitsschutz . . Arbeitsschutz
Bedurfnispyramide ~ Leben Sicherheitskultur ~ Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
Was missen wir tun?

Anforderungen Mindeststandards,
wiederkehrende MaRnahmen.

Sicherheits-
Stellenwert Anerkennung

K u Itu r Mitarbeiter loben.
Welchen Stellenwert (Leltblld)

haben Sicherheit und

idealistische

Gesundheit?
nach Maslow Was darf auf keinen Fall sein?
. . Arbeitsschutz o o Arbeitsschutz
Grundsétze eines BGM ... _Leben ... und Integration der Grundséatze  Leben
Mit Sicherheit Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting
Préavention: Integration
« Praventive und aktive Gesundheitsforderung
« Verhinderung von Arbeitsunfallen, c?etrleglrl]ci"nte Eﬁ\(;tlzfc?éﬁjhnegss
. . . esundheits- -
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten frderung Management
Erkrankungen (BGF) (BEM)
* Menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen Arbeits- und
Gesundheits-
Rehabilitation: fgg‘g
« Eingliederung nach langerer Erkrankung
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Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft
Modul 21

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fting
Arbeitsschutz, Leben, Mit Sicherheit

Integration

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”
Sommersemester 2011

67

beratend

Arbeitgeber
- verantwortlich -
v

Flhrungskraft

- verantwortlich -

v v
Sicherheits- Beschaftigte

- zur Mitarbeit aul
beauftragter verpfiichtet -

!

Mitarbeiter-
vertretung

v

unterstiitzend

\ 4

-mitbestimmend,
-mitwirkend -

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat’
Sommersemester 2011

Danke fir Ihre Aufmerksamkeit!

eine gute Vorbereitung auf die
zweite Klausur , am 01.06.2011, 16:00 Uhr,

im Raum B101!

Bis zum nachsten Mal ...

Diese Prasentation finden Sie auf:
http://www.fuetingberlin.de

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat”
Sommersemester 2011

Ich wiinsche Ihnen einen unfallfreien Heimweg und

71

Sommersemester 2011

Eingaben

Mitarbeiter”

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschaft”

Sommersemester 2011

M21 "Arbeitsschutz und Arbeitswissenschat’
Sommersemester 2011

aus den

. Personal-
Gesundheits- abteilung . ) [ﬁ]
zirkeln Arbeitskreis

[ﬁ BGM Fachkraft
Mitarbeit fir Arbeitssicherheit
itarbeiter- o

-Experte vertretung

;. M
nn
Unternehmer

e @

Beauftragter
Betriebsarzt

Sicherheits-
beauftragter

A=

= Unfalle ,passieren”
& nicht, ...

s

... Unfalle werden
verursacht!
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