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Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Arbeitsschutz und
Arbeitswissenschaft

Arbeitsschutz. Leben. Mit Sicherheit.

Modul M21 an der
Technischen Fachhochschule Berlin

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Arbeitsschutz

Ausstattung mit Feuerloschern Leben

Mit Sicherheit
I irk Fiiting

Beispielhafte Zuordnung von Betriebsbere
Feuerl@ischer nach DIN EN 3

| gering = =
Verwaltung, Dienstleistung
Eingangs- und Empfangshallen von -Bereich mit Papter 5A 2B
Theatern, Verwaltungsgebauden; pstbereiche mit Hotel 2 8A 348
Arztpraxen, Anwaltspraxen, ccB
; : " 3 55
EDV-Bereiche ohne Papier, Biiro-
haraicha ahna Abtanlamnrine 4 3A 708
5 89B
6 21A 1u3B
9 7 A 148
geringe o 344
Brand- - 12 43A 1838
fahrdun: 5 15 55A 233B
H
Werden Feuerldscher fir die Brandklassen A
und B eingesetzt und haben sie fi
kiassen unterschiedliche L&
LE, ist der niedrigere Wert anzusetzen.

Arbeitsschutz

I. E1 5 / 16 Leben
Mit Sicherheit
[T Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Der rote Faden:

* Wiederholung

* Belastung und Beanspruchung
» Gesundheit

* Motivation
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Arbeitsschutz

Ausstattung mit Feuerloschern Leben
Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Futing
Beispielhafte Zuordnung von Betriebsbereichen zur Brandgefdhrdung

Cgering (| mittel )ye—o0 | gros
Verwaltung, Dienstleistung )

Eingangs- und Empfangshallen von
Theatern, Verwaltungsgebauden;
Arztpraxen, Anwaltspraxen,
EDV-Bereiche ohne Papier, Biiro-

Kb nbhnanbianlaorine

_': Kinos, Diskotheken;
Theaterbiihnen;
nsionen; Birobereiche mit Akten- | Abfallsammelrdume.

agerung, Archive.

sachmitteinheiten LE Sie betreiben in lhrem Unter-
e | einge Cmitiee ) gose | Nehmen eine Kantine mit Kiiche.
bism: | Brand- wee— Brand- | Dje Kiiche besitzt eine Grund-

| gefdhrdung | gefdhrdung | gefdhrdung

flache von 89 gm.

o Y G ©  Riisten Sie diese mit Feuer-

b . e,
200 2 P 6 léschern gemafl BGR/GUV-R 133
300 15 30 45 aus.

. . Arbeitsschutz
Ausstattung mit Feuerléschern ~ Leben
Mit Sicherheit
MO Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting
1 5A 21B
2 8A 348
3 558
4 3A 708
5 898
6 21A 13 B
Bendtigt werden: 18 LE 9 7 A u48
10 34A
2 43A ®38
Angebot eines Hédndlers: 55 554 2338
Bezeichnung fir Brandklasse Loschleistung Preis (€)
Pulver-Léscher ,PD* 6 kg AB,C 34 A, 183 B 66,-
Pulver-Loscher ,PD“ 12 kg AB,C 55A,233B 99,-
Wasser-Loscher ,WI“ 61 A 13 A 128,-
Schaum-Léscher ,SKK* 61 A B 21A,233B 171,-
Kohlendioxid-Léscher ,KS* 2kg B 34B 139,-

alt" - LE15/16
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Arbeitsschutz

Ergonomie Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Beurteilen Sie den dargestellten Arbeitsplatz bzgl.
der Aufstellung der Mébel und Gerite.

bevorzugter
Sehraum

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Arbeitsschutz

Belastung = Beanspruchung??? Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

... weiter geht‘s:

Arbeitsschutz

Belastungen-Beanspruchungen Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Arbeitsumgebung

Arbeitsaufgabe

korperlich z.B. seelische, soziale z.B z.B.

» Heben und Tragen » Monotonie > Larm

» Zwangshaltung > geistige Uberforderung » Klima

> Einseitige Dauerbelastungen | > informatorische Belastungen > Gefahrstoffe

5 Y x —

8 Eigenschaften -

5 %<
2 - ) JL A\ .@ 5.8
2 Fertigkeiten Belastungen =
8 S
g Fahigkeiten o

Auswirkungen

positiv
» Forderung der Gesundheit
» Leistungséhigkeit

negativ
> Krankheit
» Beeintéchtigung des Wohlbefindeng

Arbeitsschutz

Unfallursachen: Technik ausgereizt Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Sicherheit findet im Kopf statt!

Sicherheitswidrige Zust @nde
(Technik)

Sicherheitswidrige
Handlungen
(Mensch)
Verhalten,
Organisation.

Arbeitsschutz

Einflussfaktoren Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

A
n
| Technische Verbesserung
Anzahl
Unfélle
Sicherheitskultur
0 N
Zeit
w»3icherheitskultur “reduziert Unfallh dufigkeit.
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Arbeitsschutz

Unfdlle verhiiten - praventiver Ansatz_ teben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Unfille ,,passieren® nicht, sondern werden verursacht.

Mafinahmen beim Erkennen
sicherheitswidriger Handlungen und
Bedingungen ergreifen!

Unfalle mit

Verletzunien

Sicherheitswidrige
Handlungen und
Bedingungen

—p
Zeit

Arbeitsschutz

Sicherheitskultur Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Arbeitsschutz

Elemente fiir Sicherheit im Betrieb Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Unternehmensziel: Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Unternehmer, der sein Aufgabe bewusst wahrnimmt
und handelt.

Sichere Arbeitsverfahren - klar formulierte
Arbeitsanweisungen.

Motivieren - Mitarbeiter einbeziehen.
Unterweisen - Sicherheit trainieren.

Unfélle und Beinaheunfalle - untersuchen.
Gefahrdungsbeurteilung - wissen was los ist.

Was mussen wir tun?
Mindeststandards,
wiederkehrende MafRnahmen.

stellenwert Sicherheits-

ku |tu r Mitarbeiter loben.

=)

Was darf auf keinen Fall sein?

Anforderungen

Welchen Stellenwert
haben Sicherheit und
Gesundheit?

Arbeitsschutz

Fiihrungsstil und Klima Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

B ..Chef kommt. “  Der Chef herrscht.

Eigendisziplin, persénliche

Unabh anglgkelt Ziele: ,Heil nach Hause."
Fureinander da sein, helfen,
. Team auf den anderen achten.

Beeinflusst massiv:
Unfallzahlen und
Krankenstand

Leistung

Positiv empfundenes Klima

Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Abwesenheit von Krankheit
® Da sich Gesundheit vor allem tiber organische
Krankheiten definiert, ist sie den eigenen Gefiihlen
kaum zuganglich und wenig beeinflussbar.

® Gesundheit wird erst als Gut wahrgenommen, wenn
sie durch Krankheit verloren geht.

Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Korperliche und seelische Gleichgewichtslage

® Gesundheit wird bewusst wahrgenommen und
angestrebt.

® Auf der positiven Seite dul3ert sich dieses Gleichgewicht
als Lebensfreude und kdrperliche und seelische
Ausgeglichenheit

Wintersemester 2008/2009
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Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? ente

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Arbeitsschutz

Was ist Gesundheit? ents

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Gesundheit als funktionale Leistungsfahigkeit
® Gesundheit bewirkt, dass Anforderungen von sich
selber und anderen in allen Lebenslagen erfiillt werden
kénnen.

® Rollenverpflichtungen in Familie, Freundeskreis und in
der Arbeit kbnnen im erwarteten Ausmal erbracht
werden.

Arbeitsschutz

Gesundheit Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

,Health is a state of complete physical, mental and
social well-being and not merely the absence of
disease or infirmity."

,Die Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen
korperlichen, geistigen und sozialen Wohlergehens
und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder
Gebrechen.”

Verfassung der Weltgesundheitsorganisation (WHO) vom 22. Juli 1946

Arbeitsschutz

Salutogenetischer Ansatz Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

nach Antonowsky
Handhabbarkeit

@tr@

e

Bmdung Selbst Wert

Verstehbarkeit

Sinnhaftigkeit

Bezugssysteme der Gesundheit

Vorstellungen und Bedeutung von Gesundheit und Krankheit
lassen sich auf drei Ebenen analysieren:

® Physiologische Ebene
® [ndividuelle Ebene
® Gesellschaftliche Ebene

o q Arbeitsschutz
Gerechtigkeit ... Leben
Mit Sicherheit

Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

die Aufgabe fiir alle gleich:
Klettern Sie auf den Baum!

\)% ;,:.}“ Mit dem Ziel einer gerechten
U ) ﬂ %‘3 Leistungsbeurteilung lautet
T SRy

Arbeitsschutz

Leistungserbringung Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Zuweisung von Mitteln (Kontrolle)
Setzen von Anreizen (Bindung) Werkzeuge
Einordnung in Hierarchie (Selbst-Wert) +
»Ich bekomme, was mir zusteht.* Einstellung
»Ich werde tun, was man mir sagt. Verhalten
Ich erfiille die Erwartungen Leistung

Wintersemester 2008/2009
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Arbeitsschutz

Das Haus der Arbeitsfahigkeit Leben

(nach Ilmarinen) Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting

Arbeitsschutz

Das Haus der Arbeitsfahigkeit Leben

(nach Ilmarinen) Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Filting

Arbeitsfahigkeit Arbeitsfahigkeit
<= <= < > < >
2 5% g 5 2 3 B 5
g5 g 5 fs g g
E3 5 5 =3 2 E3 55 =3 2
2E s 2 15 IS 2E s 2 g IS
S 20 N = = 20 N =
-g = v-g =
E ] Arbeitsbedingungen E ] Arbeitsbedingungen
255 222
358 Arbeits- Arbeits- Arbeits- | Aufgaben- 388 Arbeits- Arbeits- Arbeits- | Aufgaben-
SEE umgebung |organisation zeit inhalte S EE umgebung |organisation zeit inhalte
E B B
=) =)

. . . . Arbeitsschutz
Klassische Arbeitsschutzorganisation Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Arbeitsschutz

Das Haus der Arbeitsfahigkeit Leben

(nach Ilmarinen) Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

beratend,

unterstiitzend
Unternehmer
Arbeitsfahigkeit - verantwortlich -
Betriebsarzt
> > - -
FASI S =
beratend _|_riihu anskraft ———=o R\ 29 _|_

S QT i " .
- SE g g I In der Vergangenheit .
< s %) 1
= £6 < L = vorwiegend retrospektiv : 3

E;;'L‘i{r";'- und kurativ angelegt und gelebt, Abeithe

Arbeitsbedingungen = emp——— o S o
Arbeits- Arbeits- Arbeits- Aufgaben- Mitarbeiter- Arbeits- ¢ Arbeits-
umgebung organisation zeit inhalte vertretung umgebung | organisation

mitbestimmend

materielle bzw.
organisatorische
Komponenten

mitwirkend

Arbeitsschutz

Warum Gesundheitsforderung? Leben

Arbeitsschutz

Betriebliche Gesundheitsforderung Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

beratend,
unterstiitzend

Unternehmer
- verantwortlich - |

Betriebsarzt
________l____ L _ Easi ] j.—‘:'_..]____

iVorW|egend kurativ, alleinstehend und!

Qualifizierte, motivierte
und gesunde Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen
sind eine wichtige

A

Ausfall

s durch i q
1 unsystematlsch angelegt und gelebt Kranknet g ERUERIL Lo
______ === “TTE T ] — . + Unfalle Leistungsfihigkeit von
Beschaftigte . .
Sicherheits- N h |
beauftragter Z\L,';r";f'lti";::z? b e Leistungsblockaden Organisationen!
s B aufgrupp B, ! Lustlosigkeit
Mitarbeiter- A& 3 R ﬁckenscuulé\'be"s‘ Arb_eitst_— RUCkenschmerzeT<upfschmerzen
ng |organisation
mi‘{:;;?;\‘[‘:g]d — Nichtraucherkurse, ° | °' Soziale Konflikte Burnout
mitwirkend ¢ Mobbingseminare, ... Uberbeanspruchung Innere Kiindigung
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Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Systematisch handeln ...

Prdventive Ziele setzen und verfolgen

Maf3nahmen durchfiihren Konzepte entwickeln

Strukturen schaffen

Lernen, Wissen, Erfahrungen

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Einfac

Kompliziertere Rechenaufgabe:

he Rechenaufgabe:

3X7= 21

Ergebnis durch ,,Wissen*!

15 X 17 = 255

Ergebnis durch Rechnen!

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Entstehung von Handlungen

Umgebung
Ergebnisprozel
A. Situation I D. Verhalten
h
Wahrnehmung Ausfithrung

und Bewertung

A

— Entscheidungsproze I—
b SIMETIS l »| C. Handlungsplan
wahrnehmung

Mensch

Was

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

ist Gesundheit?

RuBere

soziale

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Bediirfnispyramide

idealistische

nach Maslow

Grundsédtze eines BGM ...

Umwelt

Stressoren,

Ressourcen,
materielle
Ressburcen

Verhaltensdnderungen,
verbale Auerungen

Situatiol

Physiologische
Reaktion “

Erfahrungen, /
innere
Resso

Emotionale und
kognitive
Verarbeitung

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Prédvention:

Rehabilitation:

Praventive und aktive Gesundheitsforderung
Verhinderung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Erkrankungen

Menschengerechte Gestaltung der
Arbeitsbedingungen

Eingliederung nach langerer Erkrankung

Wintersemester 2008/2009
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Arbeitsschutz

... Integration der Grundsatze ... Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

Integration
Betriebliche Betriebliches
Gesundheits- Eingliederungs-
forderung Management
(BGF) (BEM)

Arbeits- und
Gesundheits-
Schutz
(AGS)

o Arbeitsschutz
... mit Experten beraten ... Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

M)

Moderator

Unternehmer
oder

w

g Beauftragter
Eingaben [%
ausgden Betriebsarzt
. Personal-
Gesundheits- abteilung . . [%
zirkeln 1 Arbeitskreis
BGM Fachkraft
: a fir Arbeitssicherheit
Experte Mitarbeiter-
’A’Mtarbeiter“ Lerenng
[] Sicherheits-
— beauftragter
lige

Arbeitsschutz

Auf Wiedersehen! Leben
Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

Danke fiir lhre Aufmerksamkeit!

Ich wiinsche Ihnen einen unfallfreien
Heimweg und eine gute Vorbereitung auf
den zweiten Test, am 17.12.2008!

Bis zum nachsten Mal ...

Diese Prédsentation finden Sie auf:
http://www.fuetingberlin.de

... lebendes BGM schaffen ...

Integration

Mitay,

o° be
o )
Qo (°¢.
O ger BEM *

BGM

H
°
) AGS o«é’

"%des Unte‘o

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiting

... taglich umsetzen!

unterstiitzend

Arbeitgeber beratend

- verantwortlich -

v

Fihrungskraft

\ 4

\ 4

- verantwortlich -

v

Sicherheits-
beauftragter

Beschéftigte
- zur Mitarbeit <
verpflichtet -

y

!

Mitarbeiter-
vertretung

Arbeitsschutz
Leben

Mit Sicherheit
Dipl.-Ing. (FH) Dirk Fiiting

\ 4

-mitbestimmend,
-mitwirkend -
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